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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre de 2025

Sefior (a)
ALEJANDRO OSORIO AMAYA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7861125 del afio 2025
Coordinador (a) Académico
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes septiembre del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7861125 del 2025

WILLIAM RAFAEL COTES CURVELO, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.809.518 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE
(533.576.431,00). Los cuales se pagaran de la siguiente manera, conforme se detalla a
continuacion: a) Un pago correspondiente a los 16 dias del mes de Mayo de 2025 por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(52.453.073,00). b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno c) Un ultimo pago correspondiente a los 23 dias
del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292,00).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
en las diferentes modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la ejecucién de la Formacién Profesional
Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Ejecutar Formacién Profesional IntegralSe llevd a cabo formacién |Evidencias
en programas titulados y/ocomplementaria para los |fotograficas, ficha
complementarios (160 horas mensualessiguientes programas: de caracterizacion
0 segun programacion si es contrato por| _ y planilla  de
horas), atendiendo la formacién deDIagnOStICO para el asistencia de
. . Fortalecimiento v ,
aprendices en el area y/o programa, en matricula,
. Competitividad Empresarial — .
las competencias, resultados de necesarias para el
o . municipio de Riohacha, La
aprendizaje 'y actividades de los proceso de
. Guajira. .
proyectos de formacién programados creacion,
dentro de los tiempos que para cadag.gnomia solidaria |inscripcion %
opcion se determine de acuerdo con loformalizacion de |matricula. Estas
establecido en la Guia de Desarrolloprganizaciones- municipio de |actividades se
Curricular o normatividad vigente. Riohacha, La Guajira. llevan a cabo en la
Dependencia de
Administracién
Educativa del
CIEA.
2 |Gestionar la aprobacion y desarrollar los|Se gestioné la aprobaciéon para | Aplicativo  Sofia
Proyectos formativos programados por el desarrollar proyectos de | Plus.
Centro Industrial y de Energiasfformacién académica
Alternativas en el Plan Operativo 2025. |[complementaria, programados
por el Centro Industrial y de
Energia Alternativas y
refrendados por el supervisor.
3 |Crear y asociar aprendices a la ruta de|Se cred, orientd y asocid la | Aplicativo Sofia
aprendizaje en el aplicativo dispuesto porfformaciéon integral en las | Plus.
la entidad, en tiempo y oportunidad de|siguientes fichas:
acuerdo con la programacion e
intensidad horaria asignada por el )
. Diagnostico para el
supervisor de contrato. o
Fortalecimiento y
Competitividad Empresarial —
municipio de Riohacha, La

Guajira.
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Economia solidaria
formalizacion de
organizaciones- municipio de
Riohacha, La Guajira.

Planear ejecutar las actividades

y
formativas relacionadas en la guia de

aprendizaje.

Se planea y se ejecuta
actividades de formacion
complementaria en el
siguiente programa de
formacion:

Diagnostico para el
Fortalecimiento %

Competitividad Empresarial —

municipio de Riohacha, La
Guajira.

Economia solidaria
formalizacién de

organizaciones- municipio de
Riohacha, La Guajira.

Registro
fotograifco.

Entregar soportes e informacidon deSe entregaron los soportes de |Ficha de
calidad requeridos en el proceso delinformacién requeridos para [caracterizacion vy
ingreso de aprendices matriculados talesel proceso de ingreso de los |planilla de
como: Ficha de matricula; Fotocopia dellaprendices de los programas [asistencia de
documento de identidad legible, y demasi/de formacién matricula,
requisitos definidos por la entidadcomplementarias que se |entregados en la
cuando se ejecute programas dedictaran en el municipio de [Dependencia  de
Formacion Complementaria. Riohacha. Administracién

Educativa del CIEA.
Alimentar permanentemente ellPara este mes no se realizN. A.

portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacién de

los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de

ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.
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materiales de formacién firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final,
Para formacion titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacién guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos vy
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucidn de |la
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario
y auxiliar y en 3 momentos para los
programas de nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva para
gue una vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacién
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos hora y lugar, asi como las
novedades que se presenten.

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada
con esta obligacién.

N. A.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada
con esta obligacién.

N. A.
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del area del programa asignado o Ia
entidad asilo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

9 |Mantenerse al tanto de los procesos de|Para este mes no se realizd| N. A.
actualizacion de la ejecucion de laninguna actividad relacionada
formacion y demas lineamientos para elicon esta obligacion.
cumplimiento de su objeto contractual.

10 |Para los instructores de formacién/Para este mes no se realizd N.A.
virtual, usar las herramientas disponiblesininguna actividad relacionada
en el ambiente virtual de aprendizajejcon esta obligacion.
para fortalecer la formacidn y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

11 |Los instructores de formacion virtual enPara este mes no se realizg N.A.
todos los niveles deberan cumplir con lojninguna actividad relacionada
establecido en la Guia orientaciénicon esta obligacion.

Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en |3
plataforma compromiso.

12 |Generar y ejecutar una estrategia quelPara este mes no se realizd N.A.
contribuya a la meta de retencién de losininguna actividad relacionada
aprendices durante el tiempo total delicon esta obligacion.
programa de formacién, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

13 |Planear oportunamente la ejecuciéon delPara este mes no se realizd N.A.

todo el

material de disefio y desarrollo curricular,

la formacién consultando
en especial el proyecto formativo con la
coordinacion académica y con el equipo
de ejecucion para el programa de
formacion asignado cifiéndose a los

procedimientos de ejecucién de I3
formacidn, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al

modelo pedagdégico del SENA.

ninguna actividad relacionada
con esta obligacién.
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14

instructores
de
deberan realizar al mes seguimiento a

Para los asignados a

seguimiento etapa productiva,
minimo 80 aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en
de

sensibilizacidn destinada a los aprendices

actas desarrollara charlas

que inician etapa productiva, el
instructor debe establecer horarios de
atencién presencial y virtual de acuerdo
asignados  por

coordinacion académica. El seguimiento

con los formatos
realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a coordinacién
académica como evidencia del resultado
de su asignacidon y del portafolio de

evidencia de cada aprendiz.

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada
con esta obligacién.

N. A.

15

Participar en las actividades indicadas por|

el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestién

de la Calidad.

En el mes objeto de pago no se

realizd  ninguna  actividad

relacionada con esta

obligacion.

N.A.

16

de
formacién asignada por el lider de la
especialidad y/o
Académico.

Cumplir con la programacion

Coordinador

Durante este mes, se llevaron a

cabo formaciones integraleg

con actividades relacionadasg

con la programacion aprobada

por el supervisor para las

siguientes formacionesg

complementarias:

Diagnostico para el
Fortalecimiento y
Competitividad Empresarial —
municipio de Riohacha, La
Guajira.

Economia solidaria
formalizacion de

Ficha de
caracterizacion.
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organizaciones- municipio de
Riohacha, La Guajira.

17

Entregar al coordinador académico y/o
lider de la especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes de iniciar|
cada curso y en general los informes que
la formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices
del
Alternativas y evaluarlos en oportunidad

Centro Industrial y de Energias

de acuerdo con la calificacion obtenida
en el proceso de formacion.

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada
con esta obligacién.

N. A.

18

Entregar al Coordinador Académico y/o
lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacién del proceso de formacién —
Registrar toda la informacidn relacionada
con la formacién profesional en el
aplicativo de gestién de la informacién -
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA vy

disposiciones

teniendo en cuenta las

tecnolégicas o Fisicas

definidas por la entidad.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionadq
con esta obligacién.

N.A.

19

Presentar el reporte estadistico y demas|
documentos requeridos a mas tardar el
dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Se hace entrega de|
documentaciéon y reportes a
coordinacion académica.

Entrega de
informes en excel
a Ines Guillen,
Apoyo
Coordinacién
Académica.

20

Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices v
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionadq
con esta obligacién.

N.A.
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21 |Ejercer las actividades con estrictaPara este mes no se realiz§ N.A.
observancia del Reglamento del aprendizninguna actividad relacionada
del SENA y reportar de manera oportunalcon esta obligacién.
las novedades presentadas en la ficha
asignada.

22 |Aplicar estrategias de aprendizaje quelPara este mes no se realizd N.A.
faciliten el desarrollo del espirituninguna actividad relacionada
investigativo, innovador y transformador|con esta obligacion.
del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

23 |Registrar la informacion académica y|Se registra la informacion| Aplicativos Sofia
administrativa acorde con lajacadémica y administrativa plus.
normatividad institucional vigente. conforme a la normativa

vigente.

24 |Dar un manejo confidencial a lala operacién y los procesos La evidencia se
informacién registrada en los sistemas dejinternos se ejecutan conformeg encuentra en el
informacién de acuerdo con laa los lineamientos  de| aplicativo  Sofia
normatividad institucional vigente. confidencialidad. Plus % Si

Contratista.

25 |Entregar en las fechas establecidas los|Se realiza el trdmite de bcuenta Cargue de
requerimientos que haga el supervisoridel mes de septiembre en la cuentas en el
del contrato concernientes con el tramitelfecha establecida. aplicativo SECOP
administrativos de pagos, presentando Il
los informes mensuales relacionados con
la ejecucién del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

26 |Participar cuando el centro de formacion|Para este mes no se realiz§ N.A.

lo requiera en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefo y desarrollg
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
de
instrumentos que alimenten los bancos
de de
aprendices Proceso de Registro

seleccién, disefio talleres e

pruebas para la seleccidn

d)
calificado para los programas en nivel

ninguna actividad relacionada
con esta obligacidn.
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tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados.

27

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

No tengo bienes y elementos
relacionada con esta obligacion,

N.A.

28

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucién de las
actividades del contrato.

Se da cumplimiento alprotocolo
de bioseguridad establecidg
por la institucion.

Uso de tapaboca
donde aplique.

29

Trabajar de forma articulada |
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico €
Innovacion SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de Formacion,
para apoyar los procesos formativos, a
través de la formulacion de un (1)
proyecto de investigacién y una (1) idea
de negocio radicado ante la coordinacion
SENNOVA y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita fortalecer|
las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionadg
con esta obligacidn.

N.A.

30

Participar en el desarrollo de los equipos
ejecutores en concertacion con el
Instructor lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del programa de
formacién a la coordinacién académica.

Para este mes no se realizo
ninguna actividad relacionada
con esta obligacién.

N.A.

31

Las demds actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Para este mes no se realizg
ninguna actividad relacionada

con esta obligacidn.

N. A.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 4622305417 de la planilla, operador SOl agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

/l’.'..{,f —~—
WILLIAI\/ﬂ‘RgFﬂEL_CGTES CURVELO
17.809.518 de Riohacha- la Guajira
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7861125 del afio 2025
Coodinador Académico
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1. Introduccion

El presente informe tiene como objetivo documentar las evidencias y actividades
desarrolladas en el marco de mi labor como instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Durante el mes de septiembre del afio 2025, se llevé a cabo programa de Formacién
Complementaria Regular, en cumplimiento del contrato No. CO1.PCCNTR. 7861125. Este
contrato especifica las responsabilidades asignadas en relaciéon con la ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral, bajo la supervisién del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

2. Objetivo

El presente informe tiene como objetivo principal adjuntar y documentar las evidencias de
las actividades ejecutadas durante el mes de septiembre, en el marco de los programas de
Formacion Complementaria Regular impartidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

Ademas, se pretende que este informe sirva como una herramienta clave para futuras
evaluaciones y auditorias, asegurando la transparencia y la trazabilidad de las actividades
realizadas. Al detallar cada aspecto del proceso formativo, se contribuird al mejoramiento
continuo de los programas formativos y al fortalecimiento de la calidad educativa ofrecida
por el SENA.

3. Alcance

Crear un ambiente propicio para la formacidn no solo enriquece la experiencia de
aprendizaje, sino que también facilita la documentacién efectiva de todas las evidencias
relacionadas con las estrategias implementadas.

El registro detallado de las actividades pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas asegura la
trazabilidad del proceso formativo, contribuyendo a la mejora continua y al cumplimiento de
los estandares de calidad institucionales. Este informe no solo refleja el compromiso con la
excelencia educativa, sino que también pone de manifiesto el objetivo de formar capital
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humano altamente capacitado y preparado para enfrentar los desafios del entorno laboral
actual.

4. Responsable

De acuerdo con el contrato No. CO1.PCCNTR. 7861125 del afio 2025, se designa al Dr.
Alejandro Jesus Osorio Amaya, Coordinador Académico del Centro Industrial y de Energias
Alternativas (CIEA) Sede Industrial, como supervisor del contrato desde el mes de inicio de
las actividades hasta la finalizacién de su vigencia. El Dr. Osorio Amaya sera el encargado de
supervisar y garantizar el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades estipuladas en
el contrato.

Asi mismo, se designa al sefior William Rafael Cotes Curvelo como el contratista responsable
de la ejecucién de las actividades formativas. El sefior Cotes Curvelo tendrd a su cargo la
implementacién de las estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas necesarias para
llevar a cabo los programas de Formacién Complementaria Regular, asegurando la calidad y
efectividad del proceso formativo.

5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestacidn de servicios que sean requeridos.

6. Generalidades

Uno de los requerimientos esenciales dentro de la supervision de un contrato es solicitar al
contratista la presentacién de informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales,
etc.) y finales. Estos informes deben cumplir con lo establecido en el contrato, considerando
la cuantia y/o la naturaleza del mismo, asi como las condiciones pactadas en él. En estos
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documentos se debe especificar y documentar de manera detallada todo lo relacionado con
el estado de ejecucidn, el avance y la terminacién del contrato.

Los informes periddicos son una herramienta crucial que permite llevar un control riguroso
del cumplimiento de los objetivos y metas trazadas, facilitar la toma de decisiones informadas
y asegurar la transparencia en la gestién contractual. A través de estos informes, se busca no
solo verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sino también identificar
oportunidades de mejora y garantizar la calidad en la ejecucién de los programas de
formacion titulada y complementaria. Estos documentos proporcionan una base sélida para
futuras evaluaciones y auditorias, permitiendo la trazabilidad y la optimizacién de los
procesos formativos.

El presente informe general servird como una evidencia clara y detallada de las actividades
realizadas, reflejando el compromiso con la excelencia educativa y la formacién de capital
humano altamente capacitado. La documentacion precisa y completa de las acciones
ejecutadas permitira fortalecer la confianza en la gestion del contrato y en la calidad de los
programas de formacion ofrecidos.
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7. Contenido
7.1. Descripcion de actividades desarrolladas mes de septiembre

Tabla No. 1 Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

Economia solidaria formalizacion de organizaciones.

3329835
48

08 de septiembre de 2025

20 de septiembre de 2025

Riohacha

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Gestion: En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato suscrito, se
desarrollé satisfactoriamente la formacién complementaria correspondiente al
programa “Economia solidaria formalizacién de organizaciones”, ficha No. 3329835.
Esta estrategia formativa tuvo como objetivo principal el fortalecimiento de las
capacidades organizativas, administrativas y productivas de los participantes, en el
municipio de Riohacha, departamento de La Guajira.

Durante el proceso de formacidn, se aplicaron herramientas de andlisis empresarial
orientadas a identificar debilidades, oportunidades de mejora y potencialidades en los
proyectos o unidades productivas de los beneficiarios. Asimismo, se promovieron
acciones para mejorar su competitividad, sostenibilidad y adaptabilidad frente a los
desafios del entorno econdémico actual.

La metodologia empleada combind sesiones tedricas participativas con actividades
practicas aplicadas a los contextos reales de cada emprendimiento, lo que facilité un
aprendizaje contextualizado y alineado con las necesidades del territorio.
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Fuente: Elaboracion propia 2025.

Ilustracion No. 2 Clase Magistral Grupo Economia solidaria formalizacién de organizaciones.

{ »

Fuente: Elaboracion propia 2025.
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llustracion No. 3 Clase Magistral Grupo Economia solidaria formalizacién de organizaciones.

10/0972025

Fuente: Elaboracion propia 2025.

OO NOMB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



®
SENA

N

llustracién No. 4 Lista de asistencia Grupo Economia solidaria formalizacién de organizaciones.

Fuente: Formato lista de asistencia.
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Tabla No. 2 Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

Diagnostico para el fortalecimiento y competitividad
empresarial.

3323459
48

01 de septiembre de 2025

13 de septiembre de 2025

Riohacha

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Gestion: En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato suscrito, se
desarrollé satisfactoriamente la formacién complementaria correspondiente al
programa “Diagndstico para el fortalecimiento y competitividad empresarial”, ficha
No. 3323459. Esta estrategia formativa tuvo como objetivo principal el fortalecimiento
de las capacidades organizativas, administrativas y productivas de los participantes, en
el municipio de Riohacha, departamento de La Guajira.

Durante el proceso de formacién, se aplicaron herramientas de analisis empresarial
orientadas a identificar debilidades, oportunidades de mejora y potencialidades en los
proyectos o unidades productivas de los beneficiarios. Asimismo, se promovieron
acciones para mejorar su competitividad, sostenibilidad y adaptabilidad frente a los
desafios del entorno econdmico actual.

La metodologia empleada combind sesiones tedricas participativas con actividades
practicas aplicadas a los contextos reales de cada emprendimiento, lo que facilitd un
aprendizaje contextualizado y alineado con las necesidades del territorio.

La formacidn se desarrolld bajo metodologias participativas, adaptadas al contexto
sociocultural de los beneficiarios, promoviendo el intercambio de saberes vy
experiencias. Como resultado, los participantes lograron estructurar propuestas de
negocio viables, con potencial de implementacién en sus comunidades.
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llustracion No. 6 Clase Magistral Grupo Diagnostico para el fortalecimiento y competitividad empresarial.

Fuente: Elaboracién propia 2025.

llustracion No. 7 Clase Magistral Grupo Diagnostico para el fortalecimiento y competitividad empresarial.

D, -~
Fuente: Elaboracion propia 2025.
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Illustracion No. 8 Clase Magistral Grupo Diagnostico para el fortalecimiento y competitividad empresarial.

03709/2025
ORI

Fuente: Elaboracion propia 2025.

llustracion No. 9 Lista de asistencia Grupo Diagnostico para el fortalecimiento y competitividad empresarial

Fuente: Formato lista de asistencia.
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CONCLUSION

El presente informe resalta las diversas estrategias y herramientas aplicadas para permitir
un aprendizaje significativo en la formacidn complementaria regular, facilitando que los
aprendices adquieran conocimientos de manera mas eficaz en este entorno.

En conclusidn, se evidencia la utilizacion de una variedad de metodologias abordadas
durante las formaciones, lo que permitira a los aprendices construir saberes efectivos en
diferentes contextos. Las técnicas implementadas no solo han mejorado la experiencia
educativa, sino que también han fomentado el desarrollo integral de competencias
esenciales para el desempeiio en el entorno laboral actual.

Este informe destaca el compromiso con la excelencia educativa y la adaptacién de las
metodologias a las necesidades especificas de los aprendices, garantizando asi una
formacién de alta calidad.

Se firma el presente informe a los 20 dias del mes de septiembre de 2025.

Atentamente.

—_

WILLIAM I_§AFAEL COTES CURVELO
C.C. 17.809.518
Contratista

(el ——
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